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Piu creative, concrete
e lunglmlrantl
Ecco 1 talenti in rosa

Masoloil I 274 Jrequenta corsi d aggiornamento

- Maggiore capacita di inte-
razione e di creare apparte-
nenza, attenzione ai dettagli,
una visione pit lungimiran-
te del futurc. Ecco alcune
delle caratteristiche da valo-
rizzare in una donna per fare
in modo che diventi una lea-
der in azienda. A riferizlo &

Alessandra Rizzi, direttore ri-.

sorse umane di Randstad Ita-
lia che, alivello internaziona-
le, ha condotto insieme a
The European House-Am-
brosetti, su un campione di
800 aziende, I'indagine; "Ge-
stire il talento femminile per

esprimere il potenziale del- .

l'impresa".

Ma nonostante tutti i pre-
gi ferminili, 1a parita di trat-
tamento sembra ben lonta-
na dall’essere raggiunta, tan-
to che il 75,2% del campione
interpellato ha risposto che
esistono ancora disparita le-
gate a differenze di genere.
Dalla ricerca emerge inoltre
che il 37,6% degli intervistati
riconosce che tra i valori ag-
giunti delle donne emerge la

capacita di lavorare con gli
altri con attenzione agli indi-
vidui. Altre doti riscontrate
sono la creativita (35,8%) e
I'abilita nel fare piani pitl
lungimiranti (22%). Mentre
tra 1 principali ostacoli alla
carriera vi SOno per esempio

il fatto che spesso le donne

non sfrittano le opportuni-
ta perché mancano le reti so-

i campione

| "analisi di Randstad ltalia
e The European
House-Ambrosetti su un
campione di 800 aziende

ciali-e le relazioni che per-
mettano la coesistenza di car-
riera e famiglia, la differenza

di salario superiore al 15%, e

la quota ferma al 12% delle
professioniste che frequenta-
no corsi di aggiornamento.
Ma quali sono gli ingre-
dienti per far crescere il ses-
so «debole» in azienda? «In

Randstad Italia, dove le don-
ne in posizioni di senjor exe-
cutive sono 1'80% (78%-a li-
vello mondiale), diamo per
esempio alle neomamme (e

ai necpapa) che intendano -

ripartire subito un contribu-
to mensile di 250 euro per il
nido», spiega la Rizzi. Che ag-
giunge che la societa investe
molto sulla loro continua for-

mazione e aggiornamento -

per aiutarle sempre a cresce-
re professionalmente e su
un. adeguato piano di coa-
ching e counselling dedicato
a chi dimostra di-avere alte
potenzialita. «E piu difficile
far diventare leader una don-
na perché non ¢i sono altret-
tanti modelli come quelli
maschili. Ma la valorizzazio-
ne completa dei talenti fem-
minili consentirebbe alle or-
ganizzazioni di migliorare la

propria efficienza, poiché

utilizzerebbe "potenziali na-
turali” in ruoli chiave per
l'azienda. Affinché questo av-
venga, alle imprese si richie-
de impegno e innovazione

Mba, Sda Bocconi in vetta

E italiano il Master in business administration primo
al mondo nella classifica degli Mba che si ripagano
pil velocemente. E infatti 'Mba della Sda Bocconi ad
aggiudicarsi I'oro pel ranking di «Bloomberg
Businessweek» sul tempo impiegato dai diplomati
per recuperare i costi della loro partecipazione, per i
migliori corsi. Al secondo posto laHece alterzola
Marichester Business School. -

dal punto di vista comunica-
tivo, organizzativo e gestio-
nale», precisa il direttore ri-
sorse umane. Tra le qualita
positive viene infine sottoli-
neata I'intelligenza pragmati-
co~organizzativa con cui la
professionista riesce a rag-
giungere gli obiettivi prefis-
sati. :

15%

La differenza media
di salario tra uomini e
donne nel mondo del
lavoro secondo gli .
ultimi dati

Irene Consigliere
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